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a tarsadalmi feleldsségvallalashoz

Preambulum

A ZVEl — Német Elektrotechnikai és Elektro-
nikai Kozponti Szovetség és tagvallalatai val-
laljdk a nemzetkozi tevékenységiik keretében
rajuk haruld tarsadalmi felel6sséget (nem-
zetkdzi roviditéssel ,CSR™). A jelen ,ZVEI
magatartasi kddex a tdrsadalmi felelgsség-
véllaldshoz' (a tovabbiakban ,CoC’) iparagi
irdnymutatasként rogziti, hogy mit jelent ez
kiildndsen a munkakérilmények, a kdrnyeze-
ti és tarsadalmi fenntarthatdsag, valamint az
attekinthetdség, a bizalomteli egyiittmiikddés
és parbeszéd tekintetében. A ZVEI és tagval-
lalatai altal kozdsen kidolgozott és dsszehan-
golt jelen CoC tartalmaban kifejezGdésre jut a
ZVEl kozos értékeinek alapja, annak megha-
tarozasa a ZVEI jovoképében és kiildetésében,
valamint kiilondsen a szocialis piacgazdaséag
melletti elkdtelezettségében.

A jelen CoC alkalmazasa ajanlott a ZVEI tag-
véllalatai szaméra. Koncepcidjat tekintve a
tagvallalatok altal dnként vallalhaté és alair-
hatd. A jelen CoC rendelkezésre bocsdtasaval
a ZVEI segiti a tagvallalatokat a globalis piac
eltérd keretfeltételeire valé reagalasban, és

1 (SR = Corporate Social Responsibility

az értékteremtd lancokban egyre szorosabbra
fonddé egylittmiikddéshdl adddé feladatok és
tarsadalmi elvarasok teljesitésében.

1. Alapveto felfogas
a tarsadalmilag felelos
vallalatvezetesrol

A jelen CoC alapja a tarsadalmilag felelds val-
lalatvezetésrdl alkotott kozds alapvetd felfo-
gas. Ez az alairé vallalat szamara azt jelenti,
felelgsséget vallal azzal, hogy fontoléra veszi
vallalkozdi ddntéseinek és cselekedeteinek
gazdasagi, technoldgiai, tovabba tarsadalmi
és kbrnyezeti kbvetkezményeit, és térekszik
az érdekek kozétti megfeleld egyensilyra.
Az aldiré vallalat mindenkori lehetfségein és
cselekvési mozgdsterén beliil dnként hozza-
jarul mindennapi tevékenysége szinhelyein
altalaban a tarsadalom jélétéhez és fenntart-
hatd fejlédéséhez. Ennek soran az altalanos
érvényli etikai értékeket és alapelveket kéveti,
kiilonds tekintettel a feddhetetlenségre és a
becsiiletességre, valamint az emberi méltésag
tiszteletben tartasara.
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2. Ervényesség

2.1 A jelen CoC az aldiré vallalat vildgszerte
minden kirendeltségére és iizleti egységére
érvényes.

2.2 Az alairg vallalat vallalja, hogy a jelen CoC
tartalmanak betartdsat lehetGségei és cselek-
vési mozgastere szerint eldmozditja szallitéi-
nal és a tagabb értékteremtd lancban is.

3. A tarsadalmilag
felelos vallalatvezetes
sarokpontjai

Az aldiré vallalat aktivan fellép a kdvetke-
zOkben felsorolt értékek és alapelvek kitartd
figyelembe vételéért és betartasaért.

3.1 A torvenyek betartasa

Az alairé vallalat betartja a tevékenysége szin-
helye szerinti orszagok térvényeit és egyéb
jogszabalyait. Gyenge intézményi keretekkel
rendelkezd orszagokban gondosan megvizs-
galja, hogy a székhelye szerinti orszagbol
milyen helyes vallalkozdéi gyakorlatot tud
alkalmazni a feleldsségteljes vallalatvezetés
tamogatasara.

3.2 Feddhetetlenség és Organizational
Governance (szervezeti iranyitas)

3.2.1 Az alair¢ vallalat cselekedetei sordn az
altalanos érvényl etikai értékeket és alapel-
veket koveti, kiilonds tekintettel a feddhe-
tetlenségre és a becsiiletességre, valamint az
emberi méltdsdg tisztelethen tartasara, a nyi-
tottsagra, a vallason, vildgnézeten, nemen és
etnikai hovatartozason alapuld diszkriminacio
keriilésére.

3.2.2 Az aldiré vallalat a megfeleld ENSZ-
egyezmény értelmében elutasitja a korrupci-
ot és a megvesztegetést?. Megfeleld mddon
tdmogatja az attekinthetdséget, a feddhetet-
len cselekvést és a felelds vezetést és ellendr-
zést a vallalatndl.

3.2.3 Az alaird vallalat tiszta és altalanosan
elismert iizleti gyakorlatot és méltanyos ver-
senyt folytat. A versenyben a professzionalis
viselkedéshez és a mindségi munkavégzéshez
igazodik. A feliigyeleti hatdsdgok felé partneri
és bizalmi alapon jar el. Tartja magat tovabba
az Irdnymutatasok a szdvetségen beliili mun-
kahoz — dtmutatasok a versenyjognak megfe-
lel§ cselekvéshez a ZVEI keretében’ dokumen-
tum eldirasaihoz.

3.3 Fogyasztoi érdekek

Fogyaszt6i érdekek érintettsége esetén az ala-
iré vallalat tartja magat a fogyaszték védel-
mét célzé eldirdsokhoz, valamint az értékesi-
tési, marketing és tdjékoztatasi gyakorlathoz.
Kiilonds figyelmet fordit a kiemelt védelmet
igényl6 csoportokra (pl. a fiatalkordak védel-
mére).

3.4 Kommunikacio

Az alaird vallalat nyitott és parbeszéden ala-
pulé kommunikaciét folytat a jelen CoC kove-
telményeir6l és azok munkavallalékkal, iigyfe-
lekkel, szallitékkal és mas érdekcsoportokkal
és érintett csoportokkal szembeni érvényre
juttatdsarél. Minden dokumentumot és iratot
vallalt kotelezettségének megfeleléen elké-
szit, és mell6zi azok tisztességtelen moédosi-
tasat, megsemmisitését vagy szakszeritlen
megdrzését. A felek lizemi titkait és iizleti
informacidit érzékeny és bizalmas titokként és
informacidként kezeli.

3.5 Emberi jogok

Az alairé vallalat kiall az emberi jogok védel-
me mellett. Betartja az ENSZ altal elfogadott
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatat?, kiilo-
nosen a kdvetkezékben felsoroltakat:

3.5.1 Maganélet
A maganélet védelme.

3.5.2 Egészség és biztonsag

Az egészség és a munkabiztonsdg megorzése,
kiilondsen a biztonsigos és egészséghez hoz-
zajaruld munkateriilet biztositasa a balesetek
és sériilések elkeriilése érdekében.

2 Az Egyesiilt Nemzetek 2003. évi egyezménye a korrupcid ellen, hatélyos 2005-t8l
* Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata az ENSZ Kézgyiilésének 217 A (I1l) hatdrozata alap-jan, 1948
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3.5.3 Zaklatas

A munkavallalék védelme a testi fenyitéssel
és a fizikai, szexudlis, pszichikai vagy verbalis
zaklatdssal vagy visszaéléssel szemben.

3.5.4 Szolasszabadsag
A szélasszabadsag és a szabad véleménynyil-
vanitas joganak védelme és biztositasa.

3.6 Munkakoriilmények
Az alaird vallalat betartja az ILO kévetkezd fd
munkaiigyi normait*:

3.6.1 Gyermekmunka

A gyermekmunka, vagyis a 15 évesnél fiata-
labb személyek foglalkoztatdsanak tilalma, ha
a helyi jogszabalyok nem irnak elé magasabb
korhatart, és nem engedélyezettek kivételek®,

3.6.2 Kényszermunka
Mindenfajta kényszermunka tilalma®.

3.6.3 Bérezes

Munkaiigyi normak a javadalmazas, kiilonosen
a hatalyos tdrvényeknek és rendelkezéseknek
megfelel6 javadalmazasi szint tekintetében’.

3.6.4 Munkavallaléi jogok

A munkavallalékat megilletd egyesiilési
szabadsag, gyiilekezési szabadsag, valamint a
kollektiv és bértargyalasok joga, amennyiben
a mindenkori orszagban jogilag megengedett
és lehetséges®.

3.6.5 A megkiilonboztetés tilalma
Az Gsszes férfi és ndi munkavallalé megkiilon-
boztetéstol mentes kezelése®.

3.7 Munkaido

Az alairé véllalat betartja a munkaiigyi nor-
méakat a leghosszabb megengedett munka-
iddk tekintetében.

3.8 Kdarnyezetvédelem

Az alairé vallalat teljesiti a mindenkori lizemét
érintd meghatarozasokat és szabvanyokat,
és minden telephelyén kornyezettudatosan
cselekszik. Tovabba felelGsségteljesen, a Ridi
egyezmény alapelvei szerint banik a természe-
tes eréforrasokkal™.

3.9 Polgari kotelezettsegvallalas

Az aldird vallalat hozzdjarul annak az orszag-
nak és régionak a tdrsadalmi és gazdasagi
fejlédéséhez, amelyben tevékenykedik, és
tamogatja férfi és ndi munkatarsai megfeleld
onkéntes tevékenységeit.

4. Atiiltetés és érvényre juttatas

Az alairé vallalat megtesz minden alkalmas
és elvarhatd erdfeszitést a jelen CoC altal
leirt alapelvek és értékek folytonos érvény-
re juttatdsdért és alkalmazasaért. A szerzddo
feleknek kérésre és a kdlcsondsség keretében
be kell szdmolni a lényeges intézkedésekrol,
hogy ellendrizhetd legyen, alapvetéen hogyan
biztositjak a betartasukat. Az iizemi és iizleti
titkok, a versenyre vonatkozé vagy mas vé-
dendd informaciék tovabbadasara igény nem
tdmaszthatd.
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ILO = International Labour Organization = Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet

* 138, sz. ILO-egyezmény, 1973, 182. sz. ILO-egyezmény, 1999
¢ 29. sz. ILO-egyezmény, 1930, 105, sz. ILO-egyezmény, 1957
7 100. sz. ILO-egyezmény, 1951

® 87. sz. ILO-egyezmény, 1948, 98, sz, ILO-egyezmény, 1949

? 111. sz. ILO-egyezmény, 1958

Az 1992. évi ,Rio Declaration on Environment and Development” 27 alapelve az Egyesiilt Nemzetek kérnyezetrél és a fejlgdésrél

sz616, Rio de Janeirdban tartott konferencidjanak eredményeként
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